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主日信息分享備忘錄	

1.	 Why?	為何在主日崇拜中有講道？	

4	主日信息是為了『餵養』…	

• 誰是忠心有見識的僕人，為主人所派、管理家裡的人，按時分糧給他們呢？	
Who	are	faithful	and	wise	servants?	Who	are	the	ones	the	master	will	put	in	charge	of	

giving	the	other	servants	their	food	supplies	at	the	proper	time?	 	(CEV)	

（馬太福音：二十四45） 
•	傳道人的『牧養工作』，主要是餵養主的羊，不是教導羊群神學…。	
（by	傅立德牧師	from	his	book『一切都更新』,	請參考『曠野微聲	2017-10-21』）	

•	如何能真正幫助人在靈裡成長呢？並不是靠在知識上知性的『教導』，而是在靈裡有愛
心的『餵養』…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2017-11-27』）	

•	主日信息的『餵養』不是『教導』。真正的『餵養』並不是『知識』的傳遞，而是藉著
所分享的，能讓聽眾得著從神而來、更多的『信心』、更多的『盼望』、更多的『愛

心』，並在靈命上能『健壯』、『成長』…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2019-03-13』）	

•	主日信息的分享，不是要以『教導建立知識』，不只是以『言語餵養生命』，更是要以
『生命影響生命』…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2024-04-03』）	

4	主日信息是為了『崇拜』…	

•	Ministry	takes	place	when	divine	resources	meet	human	needs	through	loving	channels	to	
the	glory	of	God.	

真正的『事奉』是在於，『神的豐盛』能藉著『愛的導管』來滿足『人的需要』，而使

『神得榮耀』…。（by	Dr.	Warren	W.	Wiersbe	from	his	book	『On	Being	a	Servant	of	

God』,	請參考『曠野微聲	2020-12-31』）	

•	馬丁路德說：『主日崇拜的信息不是教導，而是要讓會眾在信息中，真正經歷神、與神
面對面』，讓神對會眾說話；這是『傳講信息、Preaching』，而不是『教導信息、

Teaching』。崇拜的目的，是要將耶穌『活畫』在眾人面前，將耶穌活生生地真實呈現

在眾人眼前…。（by	傅立德牧師	from	his	book『一切都更新』,	請參考『曠野微聲	

2022-05-31』）	

•	盼望我們每一次崇拜結束、走出會堂的時候，大家心中所感受到、所記得的，不是『多
美的音樂』、『多好的詩歌』、『多棒的信息』，而是『多榮美偉大的神』…。	

（by	Pastor	David	Horner,	PBC	NC,	請參考『曠野微聲	2015-06-20』）	

2.	 How?	如何來預備信息？	

4	信息內容是『照神所託付、按聽眾所需』…	

•	對一個屬神的傳道人，真正該傳的，不是一個沒有講過的信息、不是一個自己想傳的信
息、不是一個令人讚嘆的信息、不是一個討人喜歡的信息；而是神所託付、在這時刻、

聽眾所需要的信息…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2022-04-11』）	

• 向甚麼樣的人、我就作甚麼樣的人⋯。	
I	try	to	find	common	ground	with	everyone.		 (NLT)		

（哥林多前書：九22,	請參考『曠野微聲	2018-12-26） 
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•	就如在初代教會，門徒們被聖靈充滿，說起各國的方言，向這些說不同語言的人傳講福
音，盼望今天我們也能珍惜、使用，神所給自己的經歷，無論是專業、文化、興趣、背

景，以對方所能懂得的話語，向人傳講神國的福音…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2016-06-17』）	

4	信息的目的是『為改變人』…	

•	『教育』不在於我們『記得』什麼，而在於我們『會做』什麼…。	
『生命』不在於我們『知道』什麼，而在於我們『活出』什麼…。	

『輔導』不在於我們『說了』什麼，而是在於聽的人有什麼樣的『改變』…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2015-05-15』）	

•	Your	task	as	a	communicator	is	not	to	impress	people,	but	to	impact	them;	not	just	to	
convince	them,	but	to	change	them.	

作為一個溝通者，不是要去吸引對方、而是盼望能影響對方，不是要去說服對方、而是

盼望能改變對方…。（by	Dr.	Howard	G.	Hendricks	from	his	book『Teaching	To	Change	

Life』,	請參考『曠野微聲	2020-09-23』）	

•	The	ultimate	test	of	teaching	is	not	 what	 you	do	or	 how	well	you	do	it,	but	 what	and	
how	well	the	learner	does.	

『教導』最終的試驗，並不是教導的人做了什麼、或是教得多好，而是受教者做了什

麼、並做得多好…。（by	Dr.	Howard	G.	Hendricks	from	his	book『Teaching	To	Change	

Life』,	請參考『曠野微聲	2018-09-25』）	

•	一個好的信息分享，不只在於其內容安排、傳達方式、與輔助材料，這些固然都重要，
但更重要的是在聽眾聽完以後，他們有什麼樣的改變與回應。所以讓我們不只為自己的

預備與分享能被神使用禱告，更求神預備聽眾的心、在聽完之後能對神有回應、使他們

的生命得改變更新…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2019-04-09』）	

•	無論是主日講章、是查經帶領、是聚會分享，我們所傳的信息應當是：『按神心意、而
非出於己意』，『按人所需、而非迎合所欲』，『激發思想、而非單單餵食』，『促使

改變、而非知而不動』…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2025-04-25』）	

4	信息的分享要合乎『真、善、美』…	

•	無論是信息分享、是詩歌敬拜、是牧養關懷，求神幫助我們都能基於『真誠、真理』、
出於『善良、愛心』、並能『彰顯神的榮美』，有全然『真、善、美』的事奉…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2024-05-09』）	

• 你當竭力、在神面前得蒙喜悅、作無愧的工人，按著正意分解真理的道…。	
Do	your	best	to	win	full	approval	in	God's	sight,	as	a	worker	who	is	not	ashamed	of	his	

work,	one	who	correctly	teaches	the	message	of	God's	truth.	(GNT)			

...Teach	the	words	of	truth	in	the	right	way.		(NLV)		（提摩太後書：二15） 
•	No	one	cares	what	you	know	until	they	know	that	you	care.	
沒有人會『在乎』我們『知道』什麼，直到他們『知道』我們『在乎』他們…。	

（by	Dr.	Howard	G.	Hendricks	from	his	book『Teaching	To	Change	Life』,	請參考『曠野

微聲	2015-12-10』）	

•	今天我們的事奉，是因著『愛』，還是為了得著『認可、稱讚、名聲、榮耀、地位、特
權』、或是為了『自我的成就感』呢…？	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2020-01-16』）	
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•	同樣是訴說、見證神在自己身上的恩典，若是所說的都是『我、我、我』，要大家看神
是多麼的愛『我』，那只是在『誇耀自己』；其實真正應該述說的是『神、神、神』，

並自己是何等的不配，那才是真正在『榮耀神』…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2017-03-17』）	

•	『見證』與『誇口』的不同，是在於內容的『主角』，我們要確認自己是在『見證
神』、而不是在『誇口自己』…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2023-03-01』）	

•	No	matter	what	I	say,	No	matter	what	I	know,	No	matter	what	I	believe,	No	matter	what	I	
do,	without	Love,	I	am	nothing.			

我們不管說什麼，我們不管知道什麼，我們不管相信什麼，我們不管做什麼，若我們沒

有愛，我們就算不得什麼…。（請參考哥林多前書：十三1-3）	

• 於是他按心中的純正、牧養他們，用手中的巧妙、引導他們。	
He	cared	for	them	with	a	true	heart	and	led	them	with	skillful	hands.	(NLT)	

（詩篇：七十八72,	請參考『曠野微聲	2016-01-20』）	

4	信息的傳遞要『精簡明暸』…	

•	有一些信息分享，很難聽懂所在說的是什麼、想要傳達的是什麼；有一些信息分享，不
只所說的很清楚，從頭到尾更是非常吸引人；但最好的信息分享是，不只能清楚表達所

要傳達的信息，更在分享中有餘隙，讓人能直接領受到從神而來的話語、感動、與啟發

…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2024-06-05』）	

•	有些人說話像打機關槍，滔滔不絕、講個不停；有些人說話像打散彈槍，沒有重點、四
處飛散。但真正懂得溝通的，卻是會聆聽、體會、瞭解，並在合宜的時候、以合宜的言

語、用合宜的方式，正中對方的心…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2021-11-15』）	

•	信息的分享，並不是多就是好，無論是背景、是例子、是見證，重要的是要幫助弟兄姊
妹專注在主題信息上、而不要讓其分心，期盼他們『見林也見樹、見樹也見林』…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2025-05-04』）	

•	當我們在預備信息分享時，記得不要太多、太雜，因為就如預備食物讓人享用，吃太
飽、就不想動，吃滿足、才會想動…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2024-03-16』）	

3.	 What?	如何看待結果？	

4	結果交給神…	

•	God	has	entrusted	to	us	the	ministry	of	the	Word,	not	its	results.	
神託付我們來傳遞、分享祂的話語，卻沒有託付給我們其結果為何…。	

（by	Pastor	R.	C.	Sproul,	請參考『曠野微聲	2020-08-27』）	

•	We	cannot	force	someone	to	hear	a	message	they	are	not	ready	to	receive.	 	However,	we	
must	never	underestimate	the	power	of	planting	a	seed.	

我們無法強迫別人去聽他們還沒有預備好接受的信息，但也不要低估自己撒種的力量

…。（Anonymous,	請參考『曠野微聲	2023-03-03』）	

• 我栽種了、亞波羅澆灌了，惟有神叫他生長。可見栽種的算不得甚麼、澆灌的也算不得
甚麼，只在那叫他生長的神…。	
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I	planted	the	seed,	Apollos	watered	it,	but	God	has	been	making	it	grow.	So	neither	the	one	

who	plants	nor	the	one	who	waters	is	anything,	but	only	God,	who	makes	things	grow.	

(NIV)	（哥林多前書：三6-7,	請參考『曠野微聲	2015-07-03』） 

4	評估來進步…	

•	 Practice	makes	perfect?	No,	what	practice	makes	is	permanent...	You	can	practice	for	years	
and	never	improve	if	you’re	practicing	the	wrong	way...	A	truer	statement	would	be,	well-
guided	practice	makes	perfect.	

練習會使人『熟能生巧』嗎？不，單單反覆練習只會讓人『定型』。我們即使練習多

年，若一直只是重覆錯誤，一點也不會進步。真正的說法應該是，在正確指導下的練

習，才會使人『熟能生巧』…。（by	Dr.	Howard	G.	Hendricks	from	his	book『Teaching	

To	Change	Life』,	請參考『曠野微聲	2015-10-14』）	

•	Any	self-examination	should	be	built	on	three	questions:	What	are	my	strengths?	 	What	
are	my	weaknesses?	 	What	do	I	have	to	change?	

任何的自我評估，都應該建立在下列三個問題上：我的強處是什麼？我的弱處是什麼？

我需要改變的是什麼…。（by	Dr.	Howard	G.	Hendricks	from	his	book『Teaching	To	

Change	Life』,	請參考『曠野微聲	2023-04-11』）	

•	讓我們在所做的事情上，不只是『做得對、Do	it	Right』、『做得好、Do	it	Better』、
還能『不斷做得好、Do	it	Consistently』…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2017-01-28』）	

•	We	are	in	a	race	of	one:	"our	self"	and	we	are	for	an	audience	of	One:	"God	and	God	
alone."		我們只需要跟一個對手競賽：『自己』，只需要為一位觀眾演出：『神祂自

己』…。（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2016-02-03』）	

•	當我們為神、為人、為愛服事的時候，會不會有閒言閒語？肯定會有閒言閒語！會不會
有批評論斷？絕對會有批評論斷！會不會有蒙冤受屈？必然是會蒙冤受屈！這些都是無

法避免的。但最重要的是，我們是否願意活在神面前，學習因著愛、單單為神而作…。	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2022-07-01』）	

4	更看重生命…	

•	God	is	more	concerned	about	His	workers	than	He	is	about	their	work,	for	if	the	workers	
are	what	they	ought	to	be,	the	work	will	be	what	it	ought	to	be.	

神在乎祂的『工人』、甚於他們的『工作』，因為『工人』如何、『工作』就會如何

…。（by	Dr.	Warren	W.	Wiersbe	from	his	book	『Be	Amazed』,	請參考『曠野微聲	

2020-10-23』）	

•	 I	have	nothing	to	prove—but	I	do	have	Someone	to	please.	
我們不需要『證明自己』，我們只要『討神喜悅』…。（by	Robert	Morris	 from	his	

book『From	Dream	to	Destiny』,	請參考『曠野微聲	2015-04-26』）	

4	帶著感恩的心…	

•	記得，在別的地方、有別的人，是可以比自己做得更好、更稱職，但神卻是讓不配的自
己有機會來事奉，所以我們真是要盡己所能、忠心的來事奉…。	

Remember,	Somewhere,	Someone,	who	can	do	a	better	job	than	me.	 	But	God	let	me	serve,	

undeservedly.	 	So	let's	try	to	do	our	best	and	be	faithful.	

（by	Andrew	J.S.	Liau,	請參考『曠野微聲	2024-04-24』）	


